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Обмен опытом работы как средство профессионального развития 

библиотечных кадров 

Инновационные библиотечные технологии перевернули устоявшееся 

представление о библиотеке как хранилище печатной продукции. Вследствие 

внедрения автоматизированных технологий изменилось и содержание 

деятельности сотрудников библиотек. Работник современной библиотеки 

должен обладать принципиально новыми знаниями, умениями и навыками, 

адекватными вызовам информационного общества и задачам социально-

экономического развития республики. Ему необходимо быть широко 

образованным специалистом, владеющим, кроме своей профессии, навыками 

смежных отраслей знания и сфер деятельности: информатики, педагогики, 

психологии, социологии, правоведения, культурологи и многих других.  

Поэтому повышение квалификации кадров на разных этапах развития 

библиотечной деятельности всегда оставалось актуальным. Меняются задачи, 

формы и методы работы, совершенствуются технологии, что неизбежно 

подводит к необходимости овладевать новыми знаниями и умениями, которые 

отличаются от полученных в образовательном учреждении и приобретённых 

ранее на практике.  

Библиотеки вузов Луганской Народной Республики стремятся 

интегрироваться в мировое информационное пространство, модернизировать 

основные библиотечные процессы, вовлекая весь персонал в инновационные 

преобразования. Поэтому в этих условиях возрастает потребность библиотек в 

специалистах нового типа, обладающих не только широким кругозором и 

высокой культурой, как это требовалось ранее, но и владеющих новыми 
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компьютерными технологиями, умеющих быстро реагировать на 

изменяющуюся обстановку и принимать адекватные решения, и наконец, 

стремящихся овладевать новыми знаниями. 

Кадровая библиотечная политика сегодня направлена на сохранение 

существующего потенциала и на создание новой кадровой формации, которая 

будет соответствовать современному социальному заказу на профессиональные 

знания библиотечных работников. Библиотекарь, который не работает над 

повышением своей квалификации, существенно тормозит развитие библиотеки. 

Без сомнения, библиотечным работникам необходимо глубоко изучать 

отечественный и зарубежный опыт непрерывного образования, постоянно 

совершенствовать свои профессиональные знания, внедрять все лучшее, новое 

в практику своей деятельности. 

Каждая библиотека, желающая развиваться и конкурировать на 

информационном рынке, создает свою систему профессионального развития 

персонала, адаптированную к конкретному библиотечному коллективу и тем 

ресурсам, которыми она располагает. 

Сам термин «повышение квалификации библиотекарей», используемый в 

профессиональной сфере, трактуется как «совершенствование 

профессиональных знаний, навыков и умений, повышение 

общеобразовательного уровня библиотекарей в соответствии с новейшими 

достижениями культуры, науки и техники, передовым библиотечным опытом». 

[4, с. 6] 

Информационная и обучающая (педагогическая) деятельности являются 

неотъемлемой частью методической работы Научной библиотеки им. А. Н. 

Коняева ЛНУ им. В. Даля. Эти два вида деятельности тесно связаны между 

собой, так как одновременно с процессом информирования происходит и 

процесс обучения библиотекарей новшествам. Осуществление этих 

направлений предполагает охват всех групп и категорий библиотекарей, 

дифференцированный подход к повышению их квалификации, 
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последовательность и преемственность в обучении, использование различных 

форм повышения квалификации, в том числе и самообразования. 

В годовой план работы каждой библиотеки, включен раздел «Повышение 

квалификации». Каждая библиотека вправе выбрать свой путь организации 

повышения квалификации сотрудников, заимствуя не только из библиотечной 

практики, но и из практики других сфер все то, что соответствует особенностям 

ее работы и потребностям пользователей. Важным фактором в повышении 

профессионального уровня библиотечных кадров является обмен опытом 

работы в различных направлениях деятельности библиотеки.  

С целью обмена опытом и повышения профессионального уровня 

библиотечных работников Научная библиотека им. А. Н. Коняева, в рамках 

работы методического объединения библиотек вузов Луганской Народной 

Республики, планирует проведение круглых столов, семинаров-практикумов, 

научно-практических семинаров, участниками которых являются сотрудники 

библиотек вузов республики.  

Тематика мероприятий различна, но при планировании стараемся 

затронуть те вопросы, которые актуальны для всех библиотек вузов. Сегодня в 

состав методического объединения входит 7 библиотек вузов – это: 

 Научная библиотека им. А. Н. Коняева Луганского национального 

университета им. Владимира Даля; 

 Научная библиотека Луганского национального университета им. Тараса 

Шевченко; 

 Научная библиотека Донбасского государственного технического 

университета (г. Алчевск); 

 Библиотека Луганского национального аграрного университета; 

 Библиотека Луганского государственного медицинского университета им. 

Святителя Луки; 

 Библиотека Луганской государственной академии культуры и искусств им. 

Михаила Матусовского; 

 Библиотека Луганской академии внутренних дел им. Эдуарда Дидоренко. 
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Библиотеки объединения являются нашими партнёрами в подготовке и 

проведении мероприятий по повышению квалификации библиотечных кадров. 

В 2016 году Научная библиотека им. А. Н. Коняева ЛНУ им. В. Даля 

провела межвузовский библиотечный семинар «Библиотека вуза Луганской 

Народной Республики как центр образования, науки и культуры». Семинар 

был проведен на базе научной библиотеки Луганского национального 

университета имени Тараса Шевченко. 

 Участниками семинара обсуждались вопросы работы и развития 

библиотек вузов республики на современном этапе. В докладах были освещены 

достижения и наработки в информационном обеспечении библиотеками 

учебного и научно-исследовательского процессов высших учебных заведений. 

Большое внимание было уделено опыту в культурно-просветительской и 

воспитательной работе со студенческой молодёжью. 

В мае 2017 года состоялась работа круглого стола «Библиотека без 

границ: создание и использование полнотекстовых баз данных для 

качественного обслуживания пользователей». Заседание круглого стола 

проходило на базе библиотеки ГУ ЛНР «Луганский государственный 

медицинский университет им. Святителя Луки».  

В мероприятии приняли участие ведущие и молодые специалисты 

библиотек. К данному мероприятию библиотеками была подготовлена 

информация об электронных ресурсах, имеющихся в библиотеке.  

 Во время мероприятия сотрудники библиотек делились опытом работы 

по созданию собственных полнотекстовых баз данных: о методах наполнения 

баз данных, о сотрудничестве с издательствами и профессорско-

преподавательским составом вузов. Обсуждались вопросы доступа 

пользователей к электронным базам библиотек вузов, вопросы авторского 

права и др. 

 В декабре того же года Научная библиотека имени А. Н. Коняева ЛНУ 

им. В. Даля провела научно-практический семинар «Роль и место рекламы в 

деятельности библиотеки вуза».  
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Во вступительном слове «Реклама библиотеки – веяние времени», было 

обращено внимание на необходимость осуществления рекламной деятельности 

библиотеками. Также были отмечены некоторые аспекты рекламной 

деятельности, а именно: материально-техническое обеспечение, наличие 

квалифицированных кадров, использование средств и ресурсов для достижения 

необходимого уровня библиотечных услуг.  

В ходе семинара специалисты библиотек вузов республики выступали с 

докладами по теме мероприятия, где были освещены формы и методы рекламы, 

которые использует библиотека в своей деятельности. 

Демонстрировалась печатная продукция: биобиблиографические 

указатели, аннотированные списки литературы, бюллетени новых поступлений, 

памятки читателям, буклеты и прочее.  

Представители библиотек ЛНУ им. Т. Шевченко, ЛГМУ им. Святителя 

Луки, ЛГАКИ им. М. Матусовского представили Web-сайты своих библиотек 

как средство рекламы информационных ресурсов и библиотечных услуг. 

В мае 2019 года в рамках мероприятий методобъединения по повышению 

квалификации Научная библиотека имени А. Н. Коняева ЛНУ им. В. Даля 

провела научно-практический семинар «Обеспечение качественного 

информационного поиска в современной библиотеке вуза», в котором 

приняли участие специалисты отделов библиографии, научной обработки 

документов библиотек вузов объединения.  

В докладах участников семинара было отмечено, что миссия современной 

вузовской библиотеки состоит в информационной поддержке процессов 

обучения и научных исследований, проводимых университетом. Что 

библиотека должна создать все необходимые условия для доступа к 

информации и библиотечным услугам. Именно библиотеке принадлежит 

особая уникальная роль в формировании информационной среды. Также было 

отмечено, что с компьютеризацией всех сторон жизни общества, роль 

библиотек как навигаторов информационных потоков не просто увеличивается, 
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но и выходит на первый план. Выше сказанное определило цель семинара – 

рассмотреть систему каталогов и картотек библиотек вузов. 

В ходе семинара представители библиотек вузов методического 

объединения в своих докладах коснулись системы традиционных каталогов, но 

основной акцент был сделан на технологию организации, лингвистическое 

обеспечение, специфику редактирования электронного каталога, а также 

методику поиска документов по различным параметрам.  

Неукоснительное соблюдение требований АБИС, которые используются 

в работе библиотек вузов объединения, и следование основным принципам 

работы ЭК, обеспечивают высокий уровень обслуживания читательских 

запросов и позволяют библиотекам на современном рынке информационных 

услуг позиционировать себя как «библиотеки нового поколения». 

Во время проведения выше перечисленных мероприятий, практически 

каждый доклад сопровождался показом презентации, которые способствовали 

более полному раскрытию тем докладов. Сотрудниками Научной библиотеки 

им. А. Н. Коняева оформлялись просмотры профессиональной литературы из 

фонда библиотеки по темам мероприятия. 

 Практика проведения таких мероприятий способствует обмену опытом 

работы по разным вопросам библиотечного дела, что влияет на 

профессиональное развитие библиотекарей, а также способствует внедрению 

новых форм и методов работы, обсуждению проблемных вопросов и т.д.  

Хотелось бы еще отметить взаимодействие библиотек вузов 

методического объединения с Луганской Республиканской универсальной 

научной библиотекой им. М. Горького. Сотрудники библиотек вузов постоянно 

принимают участие в тренинг-классах Школы профессионального 

мастерства «Эффективные практики современного библиотекаря», что 

существенно повышает профессиональный уровень библиотечных кадров в 

области использования новейших информационных технологий в 

библиотечной практике. Темы тренинг-классов затрагивают также и вопросы 

процессов обслуживания пользователей, культурно-просветительскую 



7 
 

деятельность и библиографическую работу библиотеки, и многие другие 

процессы. В ходе проведения данных занятий библиотекари обмениваются 

своими наработками по всем направлениям библиотечной работы. 

 Молодые библиотечные специалисты библиотек вузов получают 

дополнительные знания и навыки работы во время дизайн-сессий Молодежного 

библиотечного Совета Луганской Народной Республики, организатором 

которых является Луганская молодёжная библиотека.  

 Подводя итоги, можно сказать, что обмен опытом работы играет 

большую роль в приобретении профессиональных знаний, практических 

навыков и является неотъемлемой частью повышения профессионального 

уровня библиотечных кадров. 
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