
Приложение Д 

Аннотации программ практик 

 

АННОТАЦИЯ 

программы учебной практики (технологической) 

 

Целью учебной практики (технологической) является закрепление и 

углубление теоретических знаний, формирование у обучающихся 

практических умений и навыков в области организации и управления 

социальной работой, проектирования социальных технологий, а также анализа 

и оценки эффективности деятельности организаций социального 

обслуживания. 

 

Задачами учебной практики (технологической) являются: изучение 

нормативно-правовой базы деятельности организаций социальной сферы; 

освоение современных технологий социальной работы, включая методы 

управления, проектирования и оценки качества социальных услуг; 

формирование навыков анализа и прогнозирования социальных процессов; 

развитие умений применять методы социального проектирования и 

планирования в профессиональной деятельности; отработка навыков сбора, 

обработки и интерпретации информации о деятельности организаций 

социальной защиты населения; формирование навыков профессиональной 

коммуникации и работы в команде. 

 

Учебная практика (технологическая) нацелена на формирование 

универсальных компетенций (УК‑1, УК‑4, УК‑5), общепрофессиональных 

компетенций (ОПК‑1, ОПК‑2, ОПК‑3, ОПК‑4) и профессиональных 

компетенций (ПК‑1, ПК‑2, ПК‑3, ПК‑4) выпускника. 

 

Практика проводится на кафедре социально-гуманитарных наук 

Северодонецкого технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «ЛГУ 

им. В. Даля», а также на базе профильных организаций (учреждений 

социального обслуживания, органов социальной защиты населения, 

некоммерческих организаций) на основе заключённых договоров. 

 

Форма проведения практики: концентрированная. 

 

Продолжительность прохождения учебной практики – 4 недели, 

трудоёмкость составляет 4,5 зачётные единицы, 162 часа. 

 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчёте, в который входят: содержание с указанием основных разделов; 

основная часть, отражающая выполнение заданий; заключение с выводами; 

приложения. 

 



АННОТАЦИЯ 

программы учебной практики (научно-исследовательской работы) 

 

Целью научно-исследовательской работы является формирование у 

обучающихся компетенций в области организации и проведения 

самостоятельного научного исследования в сфере социальной работы, 

включая методологическое обоснование, разработку программы 

исследования, сбор и анализ эмпирических данных, а также подготовку 

научных публикаций и участие в научных мероприятиях. 

 

Задачами научно-исследовательской работы являются: формирование 

умений использовать современные технологии сбора, обработки и 

интерпретации эмпирических данных; овладение методологическими 

подходами к анализу социальных процессов, проектированию социальных 

программ и оценке их эффективности; развитие способности к 

самостоятельной постановке исследовательских задач, формулированию 

научных гипотез, обоснованию актуальности и новизны исследования; 

обеспечение готовности к профессиональному саморазвитию в научно-

исследовательской деятельности. 

 

Научно-исследовательская работа нацелена на формирование 

универсальных компетенций (УК‑1, УК‑4, УК‑5, УК‑6), 

общепрофессиональных компетенций (ОПК‑1, ОПК‑2, ОПК‑3, ОПК‑4) и 

профессиональных компетенций (ПК‑1, ПК‑2, ПК‑3) выпускника. 

 

Практика проводится на кафедре социально-гуманитарных наук 

Северодонецкого технологического института (филиала) ФГБОУ ВО «ЛГУ 

им. В. Даля». 

 

Форма проведения: концентрированная. 

 

Продолжительность – 4 недели, трудоёмкость составляет 4,5 зачётные 

единицы, 162 часа. 

 

Результаты проведения научно-исследовательской работы отражаются в 

отчёте, оформленном в соответствии с требованиями, который включает 

введение, теоретическую и эмпирическую части, заключение, список 

литературы, приложения. 



АННОТАЦИЯ 

программы производственной практики (технологической) 

 

Целью производственной практики (технологической) является 

формирование у обучающихся профессиональных компетенций в области 

практической социальной работы, управления социальными службами и 

проектирования социальных технологий, закрепление теоретических знаний и 

приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности в 

организациях социальной сферы. 

 

Задачами практики являются: углублённое изучение нормативно-

правовой базы деятельности организаций социального обслуживания; 

овладение современными технологиями социальной работы, включая методы 

управления, проектирования, мониторинга и оценки качества социальных 

услуг; формирование навыков анализа и прогнозирования социальных 

процессов; развитие умений применять методы социального проектирования, 

планирования и организации работы с различными категориями населения; 

отработка навыков сбора, обработки и интерпретации информации о 

деятельности организаций социальной сферы, подготовка аналитических и 

отчетных документов; формирование навыков профессиональной 

коммуникации, работы в команде и взаимодействия с субъектами социальной 

работы. 

 

Производственная практика (технологическая) нацелена на 

формирование универсальных компетенций (УК‑2, УК‑5, УК‑6), 

общепрофессиональных компетенций (ОПК‑1, ОПК‑2, ОПК‑3) и 

профессиональных компетенций (ПК‑1, ПК‑2, ПК‑3) выпускника. 

 

Практика проводится на базе профильных организаций (учреждений 

социального обслуживания, органов социальной защиты населения, 

некоммерческих организаций) на основе заключённых договоров. 

 

Форма проведения практики: концентрированная. 

 

Продолжительность – 4 недели, трудоёмкость составляет 6 зачётных 

единиц, 216 часов. 

 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчёте, включающем содержание, основную часть с анализом деятельности 

организации и выполнением индивидуального задания, заключение с 

выводами и рекомендациями, приложения. 

 



АННОТАЦИЯ 

программы производственной практики (преддипломной) 

 

Целью преддипломной практики является завершение формирования 

профессиональных компетенций магистранта в области управления и 

проектирования в социальной работе, а также сбор, обработка и 

систематизация эмпирического материала для выполнения выпускной 

квалификационной работы (магистерской диссертации), апробация 

полученных результатов и подготовка к итоговой государственной 

аттестации. 

 

Задачами преддипломной практики являются: углублённое изучение 

практической деятельности организаций социальной сферы в соответствии с 

темой магистерской диссертации; проведение эмпирического исследования 

(анкетирование, интервью, анализ документов, экспертные опросы) для сбора 

первичных данных, необходимых для обоснования выводов ВКР; апробация 

разработанных социальных проектов, программ, методических рекомендаций 

в условиях реальной деятельности организаций; анализ эффективности 

применяемых технологий социальной работы и управления, выработка 

практических рекомендаций по их совершенствованию; оформление 

результатов исследования в виде отчёта по практике и подготовка текста 

магистерской диссертации (или отдельных её разделов) с использованием 

собранного материала; формирование навыков публичной защиты 

результатов научно-исследовательской и практической деятельности. 

 

Преддипломная практика нацелена на формирование универсальных 

компетенций (УК‑1, УК‑5, УК‑6), общепрофессиональных компетенций 

(ОПК‑3, ОПК‑4) и профессиональных компетенций (ПК‑1, ПК‑3, ПК‑4) 

выпускника. 

 

Практика проводится на базе профильных организаций в соответствии с 

темой магистерской диссертации на основе заключённых договоров. 

Допускается проведение практики на кафедре социально-гуманитарных наук 

для выполнения отдельных видов работ, связанных с обработкой данных и 

оформлением результатов. 

 

Форма проведения практики: концентрированная. 

 

Продолжительность – 4 недели, трудоёмкость составляет 6 зачётных 

единиц, 216 часов. 

 

Результаты прохождения практики отражаются в дневнике практики и 

отчёте, который включает титульный лист, содержание, введение (цели, 

задачи, связь с темой ВКР), основную часть (описание базы практики, 

программы эмпирического исследования, анализ полученных данных, 



апробацию результатов, обоснование предложений по совершенствованию 

деятельности организации в контексте ВКР), заключение (выводы, 

рекомендации, оценка достижения целей) и приложения (образцы 

инструментария, протоколы, таблицы, справки о внедрении). 


