
4.1.Аннотации программ учебных и производственных
практик

В соответствии с ГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01
Психология (профиль «Психология») практики: учебная,
производственная, преддипломная являются обязательными и
представляют собой вид учебных занятий, непосредственно
ориентированных на профессионально- практическую подготовку
обучающихся. Практики закрепляют знания и умения,
приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических
курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют
комплексному формированию общекультурных,

общепрофессиональных и профессиональных компетенций
обучающихся.

АННОТАЦИЯ
рабочей программы учебной практики

Логико-структурный анализ дисциплины: относится к
обязательной части блока 2 учебного плана по направлению
подготовки 37.03.01 Психология, программы бакалавриата:

Дисциплина реализуется кафедрой психологии и
конфликтологии.

Основывается на базе дисциплин: общая психология,
психология развития и возрастная психология, социальная
психология.

Является основой для изучения следующих дисциплин:
политическая психология и психология управления, проблемы
общения и социально-психологический тренинг.

Цели и задачи дисциплины:
Цель изучения дисциплины – закрепление и углубление

теоретических знаний, которые студенты получили при изучении
общих и специальных дисциплин, формирование навыков работы с
отдельными лицами и коллективом; изучение общих и личных
закономерностей межличностных отношений и социальной
перцепции в студенческой группе и рабочем коллективе.

Задачи: развитие практических умений и навыков
профессиональной деятельности (научно-исследовательской,
практической, преподавательской, просветительской); освоение
современных психодиагностических, информационных, научно-
практических, образовательных, психологических технологий в
различных областях профессиональной практики; отработка
навыков работы с психологическими данными, в том числе, навыков



статистической обработки психологических данных; формирование
навыков деловой коммуникации в конкретных условиях
профессиональной деятельности психолога.

Дисциплина нацелена на формирование
общепрофессиональных (ОПК-1),
профессиональных (ПК-1) компетенций выпускника.

Содержание дисциплины:
Подготовительный. Теоретическое обучение, выбор

учреждения для прохождения практики, заключение договоров о
прохождении практики, проведение установочной конференции.
Форма контроля – устный отчет, собеседование.

Основной. Выполнение зачетных заданий в рамках плана
прохождения практики, сбор, знакомство с учреждением,
составление визитной карточки учреждения. Форма контроля –
устный отчет, собеседование.

Заключительный. Оформление студентом необходимой
документации по практике. Подготовка отчета по практике,
получение отзыва-характеристики. Сдача отчета по практике,
дневника и отзыва-характеристики на кафедру. Проведение
заключительной конференции.

Форма контроля – зачет с оценкой по результатам оценки
этапов прохождения практики.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 5
зачетных единиц, 180 часов.

АННОТАЦИЯ
рабочей программы производственной практики

Логико-структурный анализ дисциплины: относится к
обязательной части блока 2 учебного плана по направлению
подготовки 37.03.01 Психология, программы бакалавриата:

Дисциплина реализуется кафедрой психологии и
конфликтологии.

Основывается на базе дисциплин: общая психология,
психология развития и возрастная психология, социальная
психология, общий психологический практикум.

Является основой для изучения следующих дисциплин:
политическая психология и психология управления.проблемы
общения и социально-психологический тренинг, экспериментальная
психология и психодиагностика.

Цели и задачи дисциплины:



Цель изучения дисциплины – закрепление и углубление
теоретических знаний, которые студенты получили при изучении
общих и специальных дисциплин, формирование навыков работы с
отдельными лицами и коллективом; изучение общих и личных
закономерностей межличностных отношений и социальной
перцепции в студенческой группе и рабочем коллективе.

Задачи: развитие практических умений и навыков
профессиональной деятельности (научно-исследовательской,
практической, преподавательской, просветительской); освоение
современных психодиагностических, информационных, научно-
практических, образовательных, психологических технологий в
различных областях профессиональной практики; отработка
навыков работы с психологическими данными, в том числе, навыков
статистической обработки психологических данных; формирование
навыков деловой коммуникации в конкретных условиях
профессиональной деятельности психолога.

Дисциплина нацелена на формирование
общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4),
профессиональных (ПК-1, ПК-4, ПК-5) компетенций

выпускника.

Содержание дисциплины:
Подготовительный. Теоретическое обучение, выбор

учреждения для прохождения практики, заключение договоров о
прохождении практики, проведение установочной конференции.
Форма контроля – устный отчет, собеседование.

Основной. Выполнение зачетных заданий в рамках плана
прохождения практики, сбор, знакомство с учреждением,
составление визитной карточки учреждения. Форма контроля –
устный отчет, собеседование.

Заключительный. Оформление студентом необходимой
документации по практике. Подготовка отчета по практике,
получение отзыва-характеристики. Сдача отчета по практике,
дневника и отзыва-характеристики на кафедру. Проведение
заключительной конференции.

Форма контроля – зачет с оценкой по результатам оценки
этапов прохождения практики.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 6
зачетных единиц, 216 часа.

АННОТАЦИЯ
рабочей программы преддипломной практики



Логико-структурный анализ дисциплины: относится к
обязательной части блока 2 учебного плана по направлению
подготовки 37.03.01 Психология, программы бакалавриата:

Дисциплина реализуется кафедрой психологии и
конфликтологии.

Основывается на базе дисциплин: общая психология,
психология развития и возрастная психология, социальная
психология.

Является основой для изучения следующих дисциплин:
политическая психология и психология управления, проблемы
общения и социально-психологический тренинг.

Цели и задачи дисциплины:
Цель изучения дисциплины – закрепление и углубление

теоретических знаний, которые студенты получили при изучении
общих и специальных дисциплин, формирование навыков работы с
отдельными лицами и коллективом; изучение общих и личных
закономерностей межличностных отношений и социальной
перцепции в студенческой группе и рабочем коллективе.

Задачи: развитие практических умений и навыков
профессиональной деятельности (научно-исследовательской,
практической, преподавательской, просветительской); освоение
современных психодиагностических, информационных, научно-
практических, образовательных, психологических технологий в
различных областях профессиональной практики; отработка
навыков работы с психологическими данными, в том числе, навыков
статистической обработки психологических данных; формирование
навыков деловой коммуникации в конкретных условиях
профессиональной деятельности психолога.

Дисциплина нацелена на формирование
общепрофессиональных (ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3,ОПК-4),
профессиональных (ПК-1, ПК-4, ПК-5) компетенций

выпускника.

Содержание дисциплины:
Подготовительный. Теоретическое обучение, выбор

учреждения для прохождения практики, заключение договоров о
прохождении практики, проведение установочной конференции.
Форма контроля – устный отчет, собеседование.

Основной. Выполнение зачетных заданий в рамках плана
прохождения практики, сбор, знакомство с учреждением,
составление визитной карточки учреждения. Форма контроля –
устный отчет, собеседование.



Заключительный. Оформление студентом необходимой
документации по практике. Подготовка отчета по практике,
получение отзыва-характеристики. Сдача отчета по практике,
дневника и отзыва-характеристики на кафедру. Проведение
заключительной конференции.

Форма контроля – зачет с оценкой по результатам оценки
этапов прохождения практики.

Виды контроля по дисциплине: зачет с оценкой по
результатам оценки этапов прохождения практики.

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4
зачетных единиц, 144 часа.


